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STATUTO

Art, 1) Denominazione

"SCCIETA’ SANITARIA DI MUTUQ SOCCCORSO — Ente del Terzo Settore”,
siglabile "SSMS Societa di Mutuo Soccorso ETS".

Nel seguito del presente statuto essa sard indicata semplicemente anche
guale "Mutua".

La denominazione e la sigla della mutua potrannc essere riprodotti senza
vincoli di rappresentazione grafica, con o senza punti di interpunzione.
L"assunzione della nuova qualifica di ETS & sospensivamente condizionata
allfiscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore cosi come
da tale momento & spendibile la denominazione con l'indicazione di Ente
del Terzo settore o l'acronimo ETS.

La Mutua & disciplinata oltre che dalla legge 15 aprile 1886 n. 3818 e
sue successive modificazioni, dal codice del Terzo Settore D.Lgs.
117/2017 e dal presente Statuto.

Art.2) Sede

La Mutua ha sede in Torino.

La sede sociale pud essere trasferita in qualsiasi indirizzo del Comune
sopra indicato con semplice decisione dell’organc amministrativo che &
abilitato alle dichiarazioni conseguenti all’ufficio del Registro delle
Imprese; spetta invece ai soci decidere il trasferimento della sede in
Comune diverso da guello indicato nel presente statuto.

Filiali, succursali, agenzie, uffici di rappresentanza, sia in Italia che
all’estero, potranno essere istituite o soppresse con semplice decisione
dell’organo amministrative., L'istituzione di sedi secondarie & invece di
competenza dei soci,

Art.3) Durata
La sua durata e fissata al 31 (trentuno) dicembre 2100 (duemilacento) e
potra essere prorogata ai sensi di legge.

Art.4) Natura - Scopi - oggetto

la mutua & una mutua volontaria senza fini di lucro ed ha per scopo la
solidarieta di mutuo soccorso in tutte le sue forme e nelle modalita
consentite dalla Legge e dal presente Statuto.

La Mutua si propone pertanto, in coerenza con gli articolo %’,2“3 3 della
legge 3818/1886 la reallzza21one di att1v1ta mutualis ')be ekorma

o
organismi, enti e/o soggetti pubblici e privati, attra é%sb

di assistenze sanitarie e socio sanitarie. La mutua ﬁel U mento

della propria attivitd si propone fra l'altro: g N fﬁf

a) di erogare ai Soci sussidi in caso di malattlgvalﬁ iﬁﬁ%& e
i e g

invalidita al lavoro, inabilitd temporanea o permanente o altri
prevedibili od imprevedibili eventi;




b) di ercgare sussidi in caso di spese sanitarie sostenute dai Soci per
la diagnosi, la cura, e la prevenzione delle malattie e delle conseguenze
degli infortuni;

c) di erogare sussidi economici alle famiglie dei Soci defunti;

d) di garantire prestazioni di assistenza sanitaria e socio-sanitaria,
sia in forma indiretta (riconoscendo sussidi e rimborsi), sia in forma
diretta anche stipulando convenzioni con presidi e strutture sanitarie
sia pubbliche che private nonché potendo gestire presidi e strutture
sanitarie ed assistenziali;

e) di svolgere, in accordoc eventuale con organizzazioni sindacali e/o
associazioni di categoria, oppure in modo autonomo, un'attivita di
assistenza sanitaria, socio-sanitaria e prevenzione delle malattie,
rivolta ai Soci che aderiscono singolarmente e volontariamente alla
Mutua, oppure collettivamente in conformita a contratti di lavero, di
accordo o regolamento aziendale come previsto dalle leggi vigenti;

f) di partecipare e promuovere, nei settori dell'educazione sanitaria e
mutualistica della cultura e del tempo liberc, iniziative culturali,
sportive o ricreative atte ad elevare socialmente, culturalmente e
fisicamente i Soci e le loro famiglie;

g) di diffondere e rafforzare 1 ©principi della mutualita della
cooperazione e i legami della solidarietd fra i Soci nonché tra questi
ultimi e altre persone bisognevoli di aiuto e di conforto, assumendo od
aderendo, a gquesto scopo, a tutte quelle iniziative che saranno ritenute
idonee dal Consiglic di Amministrazione;

h) di promuovere ogni altra iniziativa che si rendesse conveniente o
necessaria al conseguimento dello scopo sociale.

Per la realizzazione di quanto previsto nei punti precedenti del presente
articolo, la Mutua potrd attivare tutte le iniziative che si rendessero
necessarie purché conformi al presente Statuto.

In particolare la Mutua, con delibera del Consiglio di Amministrazione,
potra:

1) stabilire rapporti con organismi mutualistici e/o enti del terzo
settore a livello locale, regionale, nazionale, ed internazionale;

2) aderire e partecipare anche finanziariamente ad organismi che svolgano

attivita assistenziali, ricreative, <cultureli o <che si propongano
comungue scopi ed attivita affini a gquelle esercitate dalla Mutua stessa;
3) partecipare ad organismi consortili ed affidare ad essi

l'effettuazione di determinati servizi;

4) istituire e gestire fondi integrativi sanitari ed altre forme di
tutela sanitaria e socio-sanitaria previste e consentite dalla legge;

5) stipulare convenzioni ed accordi «con Enti pubblici, aziende,
associazioni, sindacati e gruppi al fine del raggiungimentec dello scopo
sociale;

6)- effettuare tutte le operazioni mobiliari ed immobiliari a condizione
che siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita istituzionali
di cui all'oggetto sociale;

7) aderire ad organismi associativi, di rappresentanza e sindacali a



livello locale, nazionale ed internazionale.

Le norme ed i limiti relativi all’operativitd sociale e gestionale della
Mutua possono essere anche meglio precisati tramite i Regolamenti
Interni.

Art.5) Regolamenti Interni

Le regole ed i criteri per lo svolgimento dell'attivita mutualistica sonc
pil dettagliatamente disciplinati nei Regolamenti Interni, da approvarsi
dall'organo amministrativo con le maggioranze previste dal presente
statuto.

L'organo amministrativo redige ed approva i Regolamenti Interni nel
rispetto delle norme di legge e del presente statuto.

I Regolamenti che disciplinanc i rapporti fra la Societa ed i Soci
ordinari per quanto attiene i loro reciproci diritti e doveri dovranno

essere approvati anche dall’assemblea del Soci.

I Regolamenti che disciplinano l'operativitd della Societa in esecuzione
di convenzioni con Altri Enti, Imprese, Associazioni e per la
costituzione e/oc gestione di Fondi Sanitari Privati sono approvati con
delibera del Consiglioc di Amministrazione.

Art. 6) Soci

Il numerco del soci ¢ illimitato e non pud essere inferiore a tre.
E’ vietata la cessione delle partecipazioni sociali.

I soci si distinguono in:

1.soci ordinari;

2.8o0ci convenzionati assistiti;
3.80ci onorari;

4.Soci sostenitori;

5.Altri soci.

- Scoci ordinari

Scno “soci crdinari” tutte le persone fisiche che facciano richiesta di
partecipare alla Mutua e che siano ammessi secondo la procedura di cui
infra,.

Possono divenire soci ordinari anche i minori di etd ed in tal caso i
rapporti con la Mutua saranno svolti da chi esercita la potesta o la
tutela.

L’ammissione a socio ordinario & deliberata dal Consiglio di

modalita stabilite dal regolamento interno, del contrib%ﬁg
dei contributi sociali annuali meglio determinati dagli&gﬁ
dal Regolamento Interno. Nﬂ
Le prestazioni mutualistiche possono essere sospese nei ég?i;

e secondo 1 criteri stabiliti dal regolamento.




- Soci convenzionati assistiti

Sono “Soci convenzionati assistiti” i lavoratori subordinati di Imprese,
Societa ed Enti iscritti collettivamente alla Mutua tramite enti,
associazioni, societa, sindacati e aziende, ai gquali per legge, per

disposizioni statutarie, in base a contratti di lavoro, regolamenti o
accordi aziendali sia attribuito il potere o la facolta di affidare alla
Mutua 1’assistenza come previsto dal precedente art. 4, dei lavoratori
medesimi ed eventualmente dei loro familiari.

L’ adesione dei Soci convenzionati assistiti & disciplinata da un’apposita
convenzione stipulata tra la Mutua ed 1 soggetti di cui al comma
precedente.

Lo status di “Socio convenzionato assistito” viene acguisito
automaticamente, salvo espressa rinuncia del lavoratore, con la stipula

della convenzione di cui sopra e termina secondo quanto stabilito dalla
convenzione stessa.

I1 diritto di voto in assemblea dei Soci convenzionati assistiti sara
esercitato dal legale rappresentante del fondo di assistenza cui
appartiene seconde quanto previsto dal regolamento interno e dalla
convenzicne di cui sopra.

- Scoci onorari

Per particolari meriti nel raggiungimento delle finalita sociali, su

proposta del Consiglio di Amministrazione, 1"Assemblea potra nominare
Soci onorari. Trattasi di gqualifica puramente onorifica. I Soci cnorari
potranno assistere alle assemblee pur essendo privi del diritto di voto,
salvo che siano anche Soci ordinari.

- Soci sostenitori

Sono soci sostenitori le persone fisiche e giuridiche che si dichiarino
motivate da interesse connesso al potenziamento degli scopi sociali della
Mutua e quindi intenzionate a svolgere attivita di ausilio alla societa
stessa, anche attraverso contributi in denaro, beni e servizi.

Chi desidera diventare socio deve presentare domanda in forma scritta al
Consiglio di Amministrazione.

-~ BAltri soci
Posscno diventare Soci:
1.altre societa di mutuo soccorso: in questo caso 1 loro membri
persone fisiche beneficeranno delle prestazioni rese dalla Mutua.
2.i fondi sanitari integrativi di cui all’art. 4 punto 4 del presente
Statuto, in rappresentanza dei loro iscritti.
L’ adesione di altre societa di mutuo soccorso e di fondi sanitari
integrativi avverrd attraverso la stipula di una convenzione approvata
dal Consiglio di Amministrazione.
Tutti i Soci potranno partecipare alle Assemblee e tranne 1 Soci



Benemeriti che non hanno diritto di voto ed i fondi sanitari integrativi
che avranno diritto di voto sulla base di gquanto stabilita dal
regolamento interno e dalle specifiche convenzioni, ciascuno avra diritto
ad un voto.

La domanda dei Soci Ordinari dovra specificare:

1) nome, cognome, lucgo e data di nascita, domicilio, codice fiscale,
cittadinanza;

2) gli elementi indicativi dell’interesse a partecipare agli scopi della
Mutua;

3) la dichiarazione di accettazione dell’obbligo di versamento del
contributo di adesione e dei contributi annuali, in conformita delle
deliberazioni degli organi sociali nonché degli specifici Regolamenti
Interni.

4) ogni altra informazione che verra richiesta dal Consiglio di
Amministrazione, nel rispetto delle normative vigenti e dei Regolamenti
Mutualistici.

La domanda del Sccio Sostenitore dovra contenere:

a) la denominazione, sede ed attivita, se persona giuridica o il nome,
cognonme, luoge e data di nascita, domicilio, codice fiscale,
cittadinanza, se persona fisica;

b) L’organo sociale che ha autorizzato la domanda e la disposizione dello
statute che conferisce a detto organo 1 poteri relativi, se persona
giuridica;

c) Il contributo che l'ente o la persona fisica si impegna ad effettuare
in conformita del Regolamento Mutualistico;

d) La persona fisica designata a rappresentare la societad o 1l'ente, in
tutti i rapporti sociali derivanti dalla gualita di socio, ivi comprese
la partecipazione alle assemblee e 1l’eventuale assunzione di cariche
sociali, se persona giuridica.

Alla domanda dovrd essere allegata copia di certificato del Registro
Imprese, se persona giuridica, avente data non anteriore a 30 (trenta)
giorni e dell’ultimo bilancio approvato.

La domanda del socio sostenitore, oltre ai precedenti dati, dovra anche
precisare il periodo minimo di permanenza nella Mutua.

Tutte le domande indistintamente dovranno contenere inoltre una
dichiarazicne di conoscenza ed accettazione del presente statuto e dei
regolamenti vigenti.

Sull’ammissione a socio decide il Consiglio di Amministrazione o gli
Amministratori appositamente delegati, entro 15 (quindici) giorni dalla
data di ricezione della domanda.

Trascorsc tale termine senza decisione alcunsa,
accolta.

Art. 7) Obblighi dei soci
Ogni socic ha 1’obbligo di:




b) osservare le deliberazioni assunte dagli organi sociali;

a) versare 1l contributo di adesione e, se socio ordinario, 1 contributi
sociali, come deliberati dagli organi sociali secondo i criteri previsti
dal Regolamento.

Art. 8} Scioglimento del vincolo sociale

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione ¢ per causa di morte
e determina la riscluzione di diritto del rapporti mutualistici in corso
fra 11 socio e 1la Societa, escluso ogni diritto al rimborso dei
contributi versati.

8.1 Recesso

Il socioc ordinario o sostenitore pud recedere dalla societd dandone
comunicazione al Consiglio di Amministrazicne, a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento o con ogni altro mezzo idoneo a comprovarne il
ricevimento, entro tre mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale e ha
efficacia immediata, qualora abbia perduto i reguisiti di ammissione o
non sia pilt intenzionato alleo svolgimento del rapporto mutualistico.

8.2. Esclusione

8.2.1. Cause

L'esclusione & pronunciata dal Consiglio di Amministrazione nei confronti
dei soci ordinari sostenitori per i guali siano venute meno le condizioni
di ammissione.

Oltre i casi sopra previsti, l’esclusione & pronunciata dal Consiglio di
Amministrazione:

a) verso il socie che non osservi lo Statuto sociale ed il regolamento
interno con gravi inadempimenti e che violi con gravi inadempienze le
obbligazioni che gli derivano dallo Statuto, dal Regolamento applicativo
e dalle deliberazioni regolarmente prese dalla Assemblea dei soci e dagli
altri organismi sociali preposti;

b} verso il socio che sia condannato per gravi reati contro la perscna,
il patrimonic e la morale, che abbia simulato ad arte il verificarsi
delle condizioni per ottenere delle prestazioni o che abbia commesso atti
gravemente dannosi per la Mutua:;

¢c) verso il socio che ponga in essere atti e/o comportamenti anche solo
indirettamente contrari allo scopo e alla missione mutualistica della
Societa, nonché arrechi, per fatto ad esso imputabile, danni gravi alla
Societa, anche ledendone, in qualsiasi modo, verso soggetti terzi
1’ immagine pubblica;

8.2.2, Modalita di comunicazione ed efficacia della delibera

La delibera di esclusione é& comunicata al socio per raccomandata con
avviso di ricevimento.

L’esclusione ha effettc immediato.



I soci esclusi sono tenuti al pagamento dei contributi sociali e degli
eventuali danni, secondo le prescrizioni del Regolamento Mutualistico.

Art. 9) Contributi socizali e gquota di adesione

I contributi socciali sono determinati secondo 1 criteri previsti dai
Regolamenti Interni e dal Consiglio di Amministrazione.

Entro il 31 (trentuno) dicembre di ciascun anno, il Consiglio di
Amministrazione pud modificare la misura dei contributi annuali e del
contributo di adesione per i nuovi soci da applicarsi dal primo gennaio
dell’esercizio successivo.

Art 10) ESERCIZIO SOCIALE — BILANCIC -~ PATRIMONIO

Art. 10.1) Esercizio sociale
L'esercizio sociale coincide con 1’anno solare e pertanto si chiude il
trentuno dicembre di ciascun anno.

Art.10.2) BILANCIO CONSUNTIVO

Il Bilancio Consuntivo si compone dello stato patrimoniale e del conto
economico e, ove adattabile e compatibilmente con la particolare attivita
svolta di natura non commerciale, deve essere redatto conformemente alla
forma, ai principi ed ai criteri di valutazione di cui agli artt. 2423 e
seguenti del Codice Civile,

Qualora la mutua gestisse fondi di assistenza sanitaria integrativa, il
bilancio dovra essere corredato da prospetti di suddivisione degli
incassi e delle spese e delle attivitd e passivitad relativi alle attivita
svolte a favore dei Soci Ordinari e dei Soci convenzionati assistiti.

In ogni caso al bilancio consuntivo deve essere allegata, quale parte
integrante, una relazione illustrativa predisposta dal Consiglio
confrontate con quelle dell’esercizio precedente, nonché alle attivita
svolte dalla Mutua nel corso dell’esercizio e dell’andamento della
gestione che ne & derivata.

I1 bilancio consuntivo deve essere redatto ed approvato dal Consiglio di
Amministrazione in tempo utile per poter convocare l’assemblea dei soci
per la sua approvazione entro e non oltre 120 dalla data di chiusura
dell’esercizio; qualora particolari esigenze di natura gestionale e
straordinaria lo richiedessero, 1’assemblea dei Socl potra essere
convocata anche oltre tale data, ma non oltre i 180 giorni dalla chiusura
dell’esercizio.

Art.10.3) BILANCIO PREVENTIVO

I

Amministrazione, con il parere favorevole dell’Orga%gL
nominato, entro il 31 dicembre di ciascun 3
all’esercizio successivo.




Non sono previste forme particolari per la redazione del bilancio
preventivo, purché, in caso di gestione di fondi di assistenza
integrativa, vengano forniti prospetti separati di incassi e spese e di
attivitid e passivita per tali fondi,

1 bilanci, consuntive e preventivo, sono consegnati, unitamente alla
relazione illustrativa dal Consiglio di Amministrazione all’Organo di
controllo, se nominato, almenc trenta giorni prima di quello fissato per
1’assemblea, e devono restare depositati in copia, insieme con la
relazione del consiglio di Amministrazione e dell’organc di controllo, se
nominato, nella sede scciale durante 1 guindici giorni che precedono
1’assemblea e finché & approvato, affinché i soci ne possano prendere
visione.

Art.10.4) Patrimonio Sociale

I1 patrimonio sociale & costituito:

- dal contributo di adesione versati dai soci e dai contributi annuali;

- dagli avanzi netti di gestione di ciascun esercizio, che vanno a
costituire riserva indivisibile;

- da eventuali erogazioni liberali ricevute dai Soci e da terzi, persone
fisiche, giuridiche, enti pubblici e privati, italiani e stranieri;

I lasciti o le donazioni che la societd avesse conseguito o conseguisse
per un fine determinato ed avente carattere di perpetuita, saranno tenuti
distinti dal patrimonio sociale e le rendite derivanti da essi dovranno
essere erogate in conformita della destinazione fissata dal testatore o
dal donatore.

Art. 10.5) Disponibilitd finanziarie esuberanti

Le eventuali disponibilita finanziarie esuberanti rispetto alle necessita
gestionali ordinarie, fatte salve le eventuali diverse prescrizioni
legislative, possono essere investite soltanto in titoli emessi dallo
Stato o in depositi presso Banche.

Con delibera del Consiglio di Amministrazione wuna parte delle
disponibilita potra essere impiegata in acquisto di immeobili, in titoli
emessi da Enti pubblici o privati, da societd commerciali e da Istituti
di Credito che diano pieno affidamento per la solidita della struttura
economica e la serieta degli scopi perseguiti, con particolare
riferimento a quanto previsto dall’art. 3 del presente Statuto.

Si richiama la legge n. 3818/1886 in merito a liberalita pervenute alla
Mutua a beneficio di determinate iniziative.

Art.10.6) Risultato di esercizio e sua destinazione

I1 risultato netto di esercizio (“avanzo” se di segno positivo o
“disavanzo” se di segno negativo) & dato dalla differenza fra 1
contributi incassati dai soci ed i sussidi erogati agli stessi. A tale



differenza istituzionale occorrera sommare algebricamente con segno
positivo gli eventuali proventi di natura finanziaria e straordinaria e
con segno negativo tutte le spese di gestione e di amministrazione della
Societa, nonché gli oneri finanziari e gli eventuali componenti passivi
straordinari.

Il risultato netto, se costituito da avanzo, nel rigoroso rispetto di
quanto previsto dalla legge 16/4/1886 n. 3818, dovra essere unicamente
destinato al patrimonio netto della Mutua da utilizzarsi per le esigenze
gestionali della societa.

La Societd non pud utilizzare e/o destinare il patrimonio sociale ai fini
diversi da quelli statutari ed in ogni caso non pud distribuire (anche in
forma di ristorni) utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitali salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposti
dalla legge.

ORGANI SOCIALI

Art.ll) Organi Scciali
Seno organi della Mutua:

1) L"Assemblea dei Soci;

2) L'Organo Amministrativo;
3) L'Organo di controllo.

Art.12) Assemblea dei Soci
L'assemblea si riunisce presso la sede sociale o anche altrove purché in
Italia.

La convocazione dell'assemblea viene fatta dall'Organo Amministrativo
mediante affissione nei locali della Sede Sociale e con comunicazione ail
Soci che ne comprovi l’effettivo ricevimento e cid anche tramite sistemi
telematici, almeno 8 (otto) giorni prima dell'adunanza o 5 {cingue) in
casi di urgenza, di un avviso contenente 1'Ordine del Giorno, nonché il
luogo ed il giorno e l'ora della convocazione.

Nell’avviso di convocazione pud essere prevista una seconda convocazione
che non pud aver luogo se non sono trascorse almeno 24 (ventiguattro) ore
dalla prima. Il giorno fissato per la seconda convocazione deve risultare
nell’avviso concernente la prima convocazione.

In mancanza delle formalita suddette 1’Assemblea si reputa regolarmente
costituita in forma totalitaria quando sono presenti tutti 1 soci
ordinari con diritto di voto nonché tutti gli amministratori ed i membri
deil’organo di controllo siano presenti o informati della riunicne e
nessunoc si opponga alla trattazione dell'argomento. Al fine di verificare
la validita dell'assemblea totalitaria, gli ammlnlstratq;a-r%hprgano di
controllo, eventualmente assenti, dovranno rilasciare sl

scritta di esser stati tempestivamente informati e
trattazione degli argomenti posti all'ordine




previsto, qualsiasi altra forma di pubblicitd allo scopo di meglio
diffondere tra i soci l'avviso di convocazione dell’Assemblea.

Art.13) Compiti dell’Assemblea dei Soci

L’ Assemblea:

a) approva il bilancio consuntivo;

b) nomina 1'Organo Amministrativeo e, in caso di organo collegiale, il suc

Presidente;

c) nomina, se obbligatorio per legge, l’organc di controllo e l’eventuale
Revisore Legale dei Conti, con facoltd di assegnare la Revisione Legale
dei Conti, se obbligatoria, all’organo di wvigilanza (Sindaco Unico o
Collegio Sindacale); in caso di nomina di Colleglo Sindacale, provvederad
anche a nominarne i} Presidente;

c) determina il compenso eventualmente dovuto ai membri dell'organo di
controllo ed al Reviore;

d) delibera in meriteo alla modifica dello Statuto, sullo scioglimento
della Mutua, sulla nomina e suil poteri dei liquidatori, sulla
approvazione del Regolamento Interno.

L'Assemblea si riunisce ogni anno entro centoventi giorni dalla chiusura
dell’esercizio, salvo che particolari esigenze richiedano la convocazione
entro 180 (centottanta) giorni. L/Assemblea & convocata dal Consiglio di
Amministrazione quando lo ritenga opportuno, oppure gquande ne sia fatta
richiesta dall’organo di controllo o da almeno un quintoc dei soci.

Art.1l4) Diritto di woto
Nelle assemblee hanno diritto di wvoto 1 soci che risultino iscritti al

Libro Scoci da almeno tre mesi.
I diritti di voto di ciascuna categoria di voto sono quelli precisati al
precedente articolo 6 (sei).

Art.15) Costituzione delle assemblee

Per la validita delle BAssemblee, sia ordinarie che straordinarie, &
necessaria in prima convocazione la presenza di persona o per delega di
almeno la metd pil uno dei Soci aventi diritto al voto.

Se nella prima riunione non si raggiungesse tale presenza, 1’Assemblea,

tanto ordinaria che straordinaria, deve riunirsi in seconda convocazione
dopo almeno 24 ore e pud essere indetta con lo stesso avviso della prima.
L' Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, potra deliberare
validamente in seconda convocazione su tutti gli argomenti previsti
all’ordine del giorno qualunque sia il numero degli intervenuti.

Art.1l8) Maggioranze deliberative nelle assemblee
Le deliberazioni saranno prese con la maggioranza relativa nell’Assemblea

ordinaria e con maggioranza di due terzi nell’Assemblea straordinaria

salvo che per lo scioglimento della Societa, per deliberare il qguale



occorrera il votc favorevole dei quattro gquinti dei presenti e/o
rappresentati.
Tutte le votazioni devono essere palesi.

Art.17) Presidenza delle Assemblee

Le assemblee sono presiedute dall’Amministratore Unico ¢ dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione o, in casc di loro assenza, dal
Presidente eletto dall’Assemblea che nomina un segretario e, se

necessario, due o pil scrutatori.

Delle riunioni dell’Assemblea & redatto processo verbale da firmarsi dal
Presidente o dal Segretario.

I1 verbale dell’Assemblea deve essere redatto dal notaio, ove previsto
dalla legge.

ORGANO AMMINISTRATIVO ~ ORGANO DI CONTROLLO

Art.18) Amministrazione

La societa & amministrata da un Amministratore Unico oppure da un
Consiglio di Amministrazione, composto di un numero di membri, tuttil
scelti tra 1 soci ordinari, non inferiore a 3 (tre) e non superiore a 5
(cinque), secondo quanto deciderd, di volta in volta, l'assemblea in sede
di nomina alle cariche sociali: 1"organo amministrativo dura in carica
per 3 (tre) esercizi ed é rieleggibile.

Art. 19) Cariche del Consiglio di Amministrazione

I1 Consiglio di Amministrazione, gualora non vi abbia provveduto
1’ assemblea, elegge nel suo seno il Presidente, & maggioranza dei voti.
Pud inoltre eleggere un Segretario ed uno o pill consiglieri Delegati
attribuendo loro, congiuntamente o disgiuntamente, i relativi poteri nei
limiti di legge.

Art.20) Convocazione del Consiglic di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si raduna, anche in luogo diverso della
sede sociale, purché in Italia, tutte le volte che il Presidente od un
amministratore delegato lo ritenga necessaric o cpportuno o gquando ne sia
fatta richiesta da un terzo dei consiglieri.

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente o da altro
consigliere, in caso di sua inerzia, mediante lettera o fax, oppure anche
con mezzi telematici che dovra pervenire ai consig%%ggthﬁd‘ai sindaci
effettivi almeno 48 (quarantotto) ore prima ?gﬁyyﬁﬂa: i
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carica.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei voti. In caso di parita
prevale i1l voto del Presidente.

Dalle riunioni del Consiglio & redatto verbale a cura del Segretario.

Art.21) Poteri dell’organc amministrativo

All’Amministratore Unico o al Consiglio di Amministrazione spettano,
oltre a tutti 1 poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione,
nessuno escluso 1 seguenti poteri:

a) formulare e redigere 1 regelamenti della Mutua da sottoporre
all’approvazione dell’Assemblea;

b) deliberare sull’ammissione, l‘esclusione ed il recesso dei soci;

¢) nominare la dirigenza e, su proposta del direttore, gli impiegati
della Mutua, fissandone il trattamento;

d) stipulare ogni contratto o] convenzione  necessaria per il
raggiungimento degli scopi previsti dal seguente statuto;

e) modificare la misura del contributo di adesione e dei contributi
annuali;

f) predisporre ogni anno il progetto di bilancio consuntivo e preventivo
redatto in conformitd alle disposizioni di legge e la relazione sulla
gestione;

g) amministrare il patrimonio sociale e deliberare sull’impiegec delle
disponibilita sociali nei modi previsti dal presente statuto e dai
Regolamenti Interno;

h) dare esecuzione alle deliberazioni dell’Assemblea e compiere tutti gli
attl necessari per realizzare gli scopi previsti dal presente statuto
secondo le normé'fissate dal regolamento;

i) nominare commissioni consultive per la migliore risoluzione dei
problemi finanziari, amministrativi, e gestionali.

A tall commissioni possono partecipare anche non soci.

Art.22) Rappresentanza della Mutua

L'Amministratore Unico o, in casc di Consiglic di Amministrazione, il
Presidente del Consiglio di Amministrazione e gli Amministratori
Delegati, nell’ambito dei poteri loro attribuiti, hanno la rappresentanza
legale della Mutua, stanno in giudizio per essa.

Art.23) Organo di Contrello

L'0Organo di controllo € nominato dall’Assemblea ed opera secondo le leggi
e le normative delle societd di mutuo soccorso nonché ai sensi del codice
del Terzo Settore (articoli 30 e 31 D.Lgs. 117/2017}.

L’Organo di controlle, se non deciso diversamente dall’Assemblea:

- dura in carica tre esercizi e pud essere rinominato;

- € incaricato, ove consentito, anche della revisione legale dei conti,
se obbligatoria



Art.24) Liquidazione

La societa di scioglie per:

- decorso del termine;

- impossibilitd di funzionamento ¢ impossibilita di perseguimento
dell'oggetto sociale;

- delibera dell'assemblea straordinaria;

~ altre cause previste dalla Legge.

L’Assemblea deve provvedere alla nomina di uno o pilt liquidatori
stabilendone i poteri.

Il patrimonio risultante dalla liquidazione sara devoluto ad altra
sccieta di mutuc soccorso ovvero secondo le eventuali altri disposizioni
di legge.

DISPOSIZIONI FINALI

Art.25) Disposizioni finali

Per tuttoc gquanto non previsto dal presente Statuto o dal Regolamento,
valgono le disposizioni di legge 15 aprile 1886, n. 3818 e della
normativa vigente in materia.




